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Instituto de Previdência 
Social dos Servidores 
Públicos do Município de 
Itupeva -SP 
 
Ano 1 / N.º 02 / Abril a Junho 2018   

Notícias 

http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ 

Itupeva Previdência Capacita 

Servidores e Conselheiros 
O ITUPEVA PREVIDÊNCIA realizou no mês de abril a capacitação dos 

servidores da Diretoria Executiva e membros do Conselho de 

Administração, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

A capacitação é de extrema relevância para que os membros possam 

cumprir suas obrigações de forma apropriada. Hoje é de 

responsabilidade do Conselho de Administração as deliberações das 

rotinas do Instituto. A apreciação das questões financeiras e 

orçamentárias são analisadas pelo Conselho Fiscal. Já as questões 

atinentes as aplicações financeiras são de responsabilidade do Comitê 

de Investimentos.  

O conteúdo ficou a cargo da ABCPREV Gestão e Formação 

Previdenciária e foi ministrado pela Dra. Magadar R. C. Briguet 

enfocando os “Desafios enfrentados pelos Conselheiros na gestão do 

RPPS” e pelo Professor Eduardo Augusto Reichert que trouxe “Noções 

básicas em Investimentos”. 

 

Principais 

RESULTADOS: 
(junho/2018) 

 
Dados Previdenciários 

Total de Segurados 1.316 

Aposentados 00 

Pensionistas 00 
 
 

Perícias Médicas 59 

Auxilio Doença 44 

Salário Maternidade 15 
 

Dados de Investimentos 

Patrimônio de 
Investimentos 

R$ 25.254.178,41 
 

Retorno Financeiro 2018 
1º Semestre 

R$ 286.628,55 
 

Certidão de Regularidade 
Previdenciária - CRP 

Validade até 28/06/2018 
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E O CENSO PREVIDENCIÁRIO 

2018 Continua... 
 

Concluímos o primeiro semestre do Censo 

Previdenciário com 100% de adesão. 

Lembramos que o Censo é OBRIGATÓRIO e 

destina-se a todos os servidores ATIVOS e 

deve ser realizado no mês de seu 

aniversário.  

.  

Realize o Censo através do Auto 

atendimento: 

https://www.itupeva.sp.gov.br/portalservidor/ht

ml/itupprev/itupprev.html  

Para acessar informe como login 

seu CPF e como senha sua data 

de nascimento com 8 dígitos. 

CARTILHA 

PREVIDENCIÁRIA 

 

Foi lançado pelo Itupeva 

Previdência a CARTILHA 

PREVIDENCIÁRIA com base na 

Lei Complementar n.º 388 de 

11 de novembro de 2015 

onde se resume os principais 

aspectos da lei municipal.   

 

A Cartilha visa a facilitar o 

entendimento da legislação 

previdenciária no município, 

permitindo que o Servidor 

tenha melhor compreensão 

de seus direitos. 

O acesso a seu inteiro teor 

pode ser realizado através do 

link: 

http://previdencia.itupeva.sp

.gov.br/wp-

content/uploads/2018/04/cart

ilha-previdenciaria.pdf 

SEGURANÇA DAS INFORMAÇÕES DO ITUPEVA PREVIDÊNCIA 

Foi aprovado pelo Conselho de Administração, a Resolução n.º 04 de 17 de abril de 2018, que 
tratou da Política de Segurança Institucional e sobre o Sistema de Gestão de Segurança da 
Informação do Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva – 
ITUPEVA PREVIDÊNCIA, assim todos os membros dos Conselhos de Administração e Fiscal, 
Diretoria Executiva e Prestadores de Serviço do RPPS se responsabilizam uso das 
informações a que tiverem conhecimento, atribuindo segurança as informações de caráter 
sigiloso (dados de saúde do servidor) e dando publicidade as informações de caráter geral. 
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O gerenciamento dos Investimentos da Previdência 

Municipal é assessorado pela empresa Crédito & 

Mercado, a qual nos últimos meses tem comparecido em 

todas as reuniões do Comitê de Investimentos, pois o 

cenário econômico tem demonstrado grande fragilidade 

no mercado financeiro. O RPPS municipal em 

30/05/2018 tinha 96,34% dos seus recursos alocados em 

renda fixa e 3,66% em renda variável. 

 Além disso temos que 32,4% dos recursos encontram-se 

aplicados em IRFM-1 e CDI, consideradas aplicações de 

curto prazo, e 33,72% com recursos aplicados em 

investimento de médio prazo (IDK2, IMAB5 e IRF-M). 

Para investimento de longo prazo foi atribuído apenas 

15,55% da carteira de investimentos. É considerada uma 

carteira bem conservadora. 

 

 

Contudo, os índices econômicos têm registrado variação 

negativa nos meses de maio e junho, levando o Comitê 

de Investimentos a estado de alerta, monitorando os 

recursos previdenciários diariamente. O cenário 

econômico brasileiro, dito por especialista da área, tem 

como tendência seguir com rentabilidade negativa para 

os próximos meses. 

Diante desse cenário econômico, o qual se espera seja 

alterado apenas após período eleitoral, o Comitê de 

Investimentos, subsidiado pela Assessoria de 

Investimentos Crédito & Mercado e diante da fragilidade 

dos investimentos no mercado brasileiro, bem como as 

tendências negativas para os próximos meses, deliberou 

no sentido e proteger ainda mais sua carteira e alocar 

recursos com indexadores de menor volatilidade. Assim, 

o Comitê de Investimentos deliberou para que se 

diminuísse drasticamente a posição em fundos IMA-B, 

ou seja, ativos de renda fixa atrelados a títulos públicos 

de longo prazo.  

Destacamos também que diante do cenário econômico 

não será possível atingir a meta atuarial no ano de 2018 

e que o objetivo da Gestão é preservar a carteira para 

que a encerre o exercício com rentabilidade positiva. 

OS EFEITOS DA ECONOMIA NA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO ITUPEVA PREVIDÊNCIA 
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ITUPEVA PREVIDÊNCIA É PREMIADO PELAS BOAS PRÁTICAS DE 

GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

 Itupeva Previdência, em 

sua primeira participação, 

concorre a 9ª edição do 

Prêmio Aneprem de Boas Práticas 

de Gestão Previdenciária.  

Esta premiação é organizada pela 

Associação Nacional de Entidades 

de Previdência dos Estados e 

Municípios e tem como objetivo 

premiar e estimular as boas 

práticas de gestão das unidades 

de RPPS (Regime Próprio de 

Previdência Social), que visam 

melhorar a imagem das 

instituições, assim como 

aprimorar a gestão como um 

todo, baseadas na ética, 

transparência e responsabilidade 

corporativa e social. O prêmio 

conta com o apoio da Secretaria 

da Previdência, da ABRAPP - 

Associação Brasileira das 

Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar, da 

Revista RPPS do Brasil e do CFA – 

Conselho Federal de 

Administração.  

Podem concorrer a premiação 

todos os mais de 2.000 RPPS 

existentes no Brasil, divididas nas 

categorias de Grande, Médio e 

Pequeno Porte.  

O Itupeva Previdência concorreu 

na categoria Pequeno Porte por 

contar com menos de 2 mil 

segurados e alcançou a sexta 

posição.  

As instituições são avaliadas por 

uma comissão julgadora 

composta por membros da 

ANEPREM, do Conselho Federal 

de Administração e da Secretaria 

da Previdência. Nessa linha de 

boas práticas de gestão, além da 

inscrição no prêmio. 

Importante salientar que o RPPS 

de Itupeva foi criado em 

novembro de 2015 e vem 

trabalhando dia-a-dia para atingir 

as metas de boa gestão. A 

premiação demonstra que a 

equipe de gestão está no 

caminho certo para cuidar da 

Previdência Municipal. 

 

O 
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*Despesas Administrativas 

 R$       

RECEITA DO TRIMESTRE (abril a junho/2018) 

Contribuição Patronal  R$        998.018,86 

Contribuição Servidor  R$     1.118.242,19 

Compensação Previdenciária R$               - 

Unidade Gestora R$          15.329,51 

Parcelamento dívida PMI R$        205.468,31 

Outras Receitas (Tx. de Adm.) R$        120.876,89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ITUPEVA PREVIDÊNCIA –  
Avenida Eduardo Anibal Lourençon, 15 – Parque das Vinhas, Itupeva 
– SP, CEP 13295-000    
Telefone (11) 4591-8090  
Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/  
Expediente: 8h às 17h  

ADMINISTRAÇÃO DO ITUPEVA PREVIDÊNCIA 
Diretora Presidente: Juliane Bonamigo  
Diretora Administrativa: Kattia Rodrigues de Moraes  
Diretora de Previdência: Araceli Carboneri  
Diretora de Planejamento e Finanças: Vania Regina Pozzani de França

 

DESPESAS DO TRIMESTRE (abril a junho/2018) 

Aposentadoria  R$              - 

Pensões  R$              - 

Sentença Judicial  R$              - 

Indenização e Restituição  R$              - 

Despesa Administrativa* R$      211.110,22 

  

Folha de Pagamento servidores do 
RPPS 

R$   148.704,70  

Contratos Consultoria e Assessoria R$      32.370,00 

Capacitação de Conselheiros e 
Servidores 

R$         6.900,00 

Outros R$      23.135,52 

Você sabia? 

 

Decreto nº 9.278, de 5 de fevereiro de 2018 

Regulamenta a Lei nº 7.116, de 29 de agosto de 1983, que assegura validade  
nacional às Carteiras de Identidade e regula sua expedição. 

 

Art. 18. A Carteira de Identidade terá validade por prazo indeterminado.   

Art. 19. A Carteira de Identidade poderá ter a validade negada pela:   

I - alteração dos dados nela contidos, quanto ao ponto específico;   

II - existência de danos no meio físico que comprometam a verificação da autenticidade;   

III - alteração das características físicas do titular que gere dúvida fundada sobre a identidade; ou   

IV - mudança significativa no gesto gráfico da assinatura.   

Parágrafo único. Se o titular for pessoa enferma ou idosa, não poderá ser negada a validade de Carteira de 

Identidade com fundamento nos incisos III e IV do caput.   

 

Prestação de Contas 


